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Prefacio

CODIGO DE CONDUTA PARA OS
CONSELHEIROS, COLABORADORES E
FUNCIONARIOS DOS CONSELHOS FEDERAL
E REGIONAIS DE CONTABILIDADE

OS DITAMES DE CONDUTA ESTABELECIDOS em qualquer agrupamento de pessoas, esteja ele sob os mais di-
versos formatos ou contextos — comunidades, entidades, agremiagdes, associagdes, entre outros —, é que vao orientar
o comportamento humano. A esses preceitos de ordem valorativa e moral dos individuos denomina-se Etica.

Em que pese as mais diversas defini¢des atribuidas a “Etica’, os Conselhos de Contabilidade baseiam-se na ideia de que
o termo pode se resumir a um conjunto valores, e que a eficacia da aplicacao desse padrao de comportamento depen-
dera da conscientiza¢do de cada um dos envolvidos e do monitoramento de seu cumprimento por parte das entidades.

A par desse conceito fundamental, o Céddigo de Conduta para os Conselheiros, Colaboradores e Funcionarios dos
Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade, ora apresentado, é fruto de um intenso trabalho do CFC para aten-
dimento a uma recente recomendagao do Tribunal de Contas da Unidao (TCU), por meio do Acdrdao 2622/2015.

A decisdo proferida pelo TCU visa, entre outras questoes, sistematizar a governanga na administragao publica, iden-
tificando os pontos vulneraveis nos conselhos federais de profissdes regulamentadas, com o intuito de induzir melho-
rias, seja na area administrativa, seja na exceléncia dos servigos.

Com o devido respaldo e as orientagdes das instincias superiores, o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) traba-
lhou os quesitos propostos pelo TCU, comprometendo-se a constituir comissao para a elaboragdo do Codigo de Con-
duta e, dessa forma, aperfeicoar a boa governanga, nao obstante ter sempre aplicado excelentes normas de conduta na
sua esfera administrativa, com a habitual observancia da qualidade dos servigos prestados a sociedade.

A Resolugdo CFC n.° 1.523/2017, que institui o Codigo, foi publicada no Diério Oficial da Unido (DOU), no dia 12 de
abril de 2017, e traz 4 (quatro) capitulos que envolvem principios, finalidades e abrangéncia; direitos e deveres; veda-
¢oes e penalidades; e disposigdes gerais.

Como consequéncia desse ato, os Conselhos de Contabilidade terdo a sua imagem institucional cada vez mais fortale-
cida e os cidadios passario a ter mais confianca e credibilidade nos servicos oferecidos pela classe contébil brasileira.

José Martonio Alves Coelho
Presidente do CFC

Codigo de Conduta para os Conselheiros, Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade
(Resolugao CFC n.° 1.523, de 7 de abril de 2017)
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Capitulo I

DOS PRINCIPIOS, DA FINALIDADE
E DA ABRANGENCIA

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3¢

Art. 3°A

Este Cédigo de Conduta apresenta um conjunto de principios e normas de conduta ética, cujos conselheiros,
colaboradores e funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade preservam, respeitam e
praticam nas relagdes entre si, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibicoes legais e regula-
mentares.

Visando estabelecer a devida orientagao e obrigatoriedade de conduta a todos os conselheiros, colaboradores
e funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade, sao objetivos deste Codigo de Conduta:
L fortalecer a imagem institucional do Sistema CFC/CRCs;

II.  tornar explicitos os principios e normas éticos que regem a conduta dos conselheiros, colaboradores
e funciondrios;

III.  colaborar, por meio de boas praticas de gestdo e de uma comunicagao clara, objetiva e tempestiva a
sociedade, para que tanto a Visdo, a Missdo, os Objetivos e os Valores Institucionais dos Conselhos
Federal e Regionais de Contabilidade sejam assimilados na cultura, no comportamento e nas praticas
organizacionais, respeitando-se os principios éticos que regulam este Codigo;

IV.  promover a conscientiza¢do e a pratica de principios de conduta;

V. fortalecer o carater ético;

VI.  instituir instrumento referencial de apoio e oferecer, por meio da Comissdao de Conduta, uma instan-
cia de consulta, visando esclarecer dividas acerca da conformidade da conduta dos conselheiros, co-
laboradores e funciondrios com os principios e normas de conduta nele tratados; e

VIL.  reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre os principios e normas éticos adotados pelos
Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade, facilitando a compatibilizagdo dos valores de cada
conselheiro, colaborador e funcionario com os valores da instituico.

Sao principios e valores fundamentais a serem observados pelos conselheiros, colaboradores e funcionarios
dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade, no exercicio de suas fungoes:

I. legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

II.  transparéncia, honestidade, respeito e integridade;

III.  ética, companheirismo, responsabilidade profissional e social;

IV.  compromisso, confianga e trabalho perseverante;

V. objetividade, imparcialidade e sigilo profissional; e

VI.  aneutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica.

Para efeito deste Cddigo de Conduta, a par das normas disciplinares que tutelam a relagao institucional com
os conselheiros, colaboradores e funcionarios, a aplicabilidade deste normativo norteara os relacionamen-
tos internos e os externos com os segmentos da sociedade, visando alcangar padrao de comportamento éti-
co e integro que proporcione lisura e transparéncia dos atos praticados na prestagao de servigos do Sistema
CFC/CRCs. (Artigo incluido pela Resolugao CFC n.° 1.550, publicada no DOU de 26/9/2018, segio 1)

Codigo de Conduta para os Conselheiros, Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade
(Resolugéo CFC n.° 1.523, de 7 de abril de 2017)
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Capitulo I

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 4°

Art. 5°

No exercicio do cargo ou fungao, ¢ direito de todo conselheiro, colaborador e funcionario dos Conselhos
Federal e Regionais de Contabilidade:

L.

IL.

III.

Iv.

V.

exercer suas fungdes em ambiente propicio, salutar e adequado, que preserve sua integridade fisica,
moral, mental e psicoldgica e o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

receber tratamento igualitario e imparcial no desempenho de suas fungdes, bem como nos sistemas
de avalia¢ao de desempenho individual e reconhecimento profissional, remuneragido compativel e
promogao merecida, observado o direito de obter informagdes a eles vinculadas;

ter acesso as atividades de capacitacéo, aprimoramento e desenvolvimento profissional;

expor livremente aos colegas e superiores opinioes e ideias que visem ao bem comum dos Conselhos
Federal e Regionais de Contabilidade e do proprio ambiente de trabalho; e

ter a garantia do sigilo das informagdes de ordem pessoal, médica ou profissional.

No exercicio do cargo ou fun¢ao, é dever do conselheiro, colaborador e funciondrio dos Conselhos Federal
e Regionais de Contabilidade:

L.

IL.

I1I.

Iv.

VL
VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.
XV.

cumprir de forma idonea as atribui¢des de seu cargo, emprego ou fungio, executando as tarefas a
contento;

resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade, agindo em harmonia com
0s compromissos éticos e os valores institucionais assumidos neste Cédigo de Conduta;

cumprir as diretrizes previstas no Regimento Disciplinar do Manual de Politicas dos Conselhos Fe-
deral e Regionais de Contabilidade;

informar a Comissao de Conduta, para as devidas providéncias, sobre situagdes que venham a susci-
tar relagdes conflitantes com suas responsabilidades profissionais, sejam elas sob qualquer aspecto —
patrimonial, econdmico ou profissional;

resistir a pressoes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que visem obter
quaisquer favores ou vantagens indevidas, em decorréncia de agdes ou omissdes imorais, ilegais ou
antiéticas, e denuncid-las;

manter-se afastado de quaisquer atividades que reduzam sua autonomia e independéncia profissional;
adotar atitudes e procedimentos objetivos e atuar de forma imparcial no exercicio e no desempenho
das atividades, preservando a sua independéncia profissional;

ser diligente e responsavel, assegurando a autoridade competente o repasse de informagdes de que te-
nha tomado conhecimento sobre qualquer ato ou fato lesivo ao interesse institucional;

zelar pela fidelidade das informagdes e documentos;

manter cordial tratamento entre os colegas, conselheiros e demais colaboradores no &mbito do trabalho;
respeitar a capacidade e as limita¢des individuais, abolindo o preconceito de cor, étnico, de idade, re-
ligioso, politico, social, filoséfico ou de qualquer natureza;

estabelecer um clima de respeito a hierarquia e aos colegas de trabalho, evitando animosidades e respei-
tando as ideias e posicionamentos divergentes, sem prejuizo de ndo ser omisso a qualquer ato irregular;
apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fun¢io;

evitar excessos na forma de se expressar;

observar e dar cumprimento a legislagdo e aos preceitos legais ja estabelecidos na esfera dos Conse-
lhos Federal e Regionais de Contabilidade;

Codigo de Conduta para os Conselheiros, Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade
(Resolugao CFC n.° 1.523, de 7 de abril de 2017)
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guardar sigilo sobre informagoes confidenciais e privativas a que tiver acesso, inerentes ao cargo ou
fungao, ou mesmo de natureza pessoal de colegas e subordinados que sé a eles digam respeito;

XVII. estar munido de informagdes acerca das competéncias e da legislagdo dos Conselhos Federal e Regio-

nais de Contabilidade relativamente as a¢oes de fiscalizacio;

XVIILrespeitar os compromissos previamente agendados;

XIX.

XX.

prezar pela imparcialidade diante das afirmagdes, abstendo-se de apresentar qualquer tipo de reco-
mendacao ou sugestdo acerca dos procedimentos administrativos da entidade que nao sejam afetos
ao objeto da fiscalizagdo; e

comunicar ao fiscalizado ou ao auditado, quando for o caso, das sangdes aplicaveis em virtude de in-
fragdo as normas e preceitos relativos aos processos fiscalizatdrios ou de auditoria.

Capitulo Il

DAS VEDACOES E PENALIDADES

Art. 6°

Aos conselheiros, colaboradores e funciondrios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade é con-
denavel a prética de qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade, os compromissos éticos assumi-
dos neste Codigo e os valores institucionais, sendo-lhes vedado:

L.

IL.
III.

IV.

VL
VIL
VIIL

IX.

XI.

infringir, no desempenho do cargo ou fungao, os preceitos estabelecidos neste Cédigo de Conduta,
ou concorrer para a realizacao de ato contrario a lei ou destinado a frauda-la;

praticar ou compactuar, por agdo ou omissao, direta ou indiretamente, ato contrario a ética;

praticar qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade de sua atuagao profissional e contra os
valores institucionais;

discriminar, de qualquer forma, colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com
quem se relacionar em fungio do trabalho;

adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie ambiente hostil, ofen-
sivo ou com intimidagao, como agoes tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou interesses de
ordem pessoal, sobretudo, e especialmente, o assédio sexual de qualquer natureza ou o assédio moral,
no sentido de desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam a autoesti-
ma, a seguranga, o profissionalismo ou a imagem;

atribuir erro proprio a outrem;

apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

propor ou obter troca de favores que originem compromisso pessoal ou funcional potencialmente
conflitante com o interesse da institui¢do;

valer-se do cargo, da fun¢do ou do porte de informagoes privilegiadas para receber ou dar vantagens
ou favorecimento indevidos, por acio ativa ou passiva, bem como praticar qualquer ato que atente
contra a Politica de Gestdo Integrada do CFC, no que tange ao sistema Antissuborno; (Redagio dada
pela Resolugdo CFC n.° 1.578, publicada no DOU de 23/10/2019, se¢ao 1)

publicar, divulgar ou utilizar-se, deliberadamente, de documentagao privativa dos Conselhos Federal
e Regionais de Contabilidade em beneficio préprio, compartilhando com terceiros trabalhos ou do-
cumentos ndo publicos, para utilizacdo em fins estranhos aos trabalhos a seu encargo;

usar artificios para prolongar a resolugdo de alguma demanda ou dificultar o exercicio regular de di-
reito por qualquer pessoa;

Codigo de Conduta para os Conselheiros, Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade
(Resolugéo CFC n.° 1.523, de 7 de abril de 2017)
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Art. 7°

Art. 8°

XIIL.

XIII.

XIV.
XV.

XVL
XVIL

alterar ou deturpar o exato teor de documentos, informagdes, citagdo de obra, lei, decisdo judicial ou
do préprio Conselho Federal ou Regional de Contabilidade;

solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, mesmo em ocasides de festividade,
qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, comissao, doagao, brindes, presentes ou vantagens de
qualquer natureza, de pessoa fisica ou juridica interessada nas atribuigdes do conselheiro, colabora-
dor ou funcionario;

cooperar com qualquer organizagao que atente contra a dignidade da pessoa humana;

manifestar-se em nome do Conselho Federal ou Regional de Contabilidade, quando nao autorizado
para tal;

exercer a advocacia em processos judiciais contra os Conselhos Federal ou Regionais de Contabilidade;
receber salario ou qualquer outra remuneragdo por acumulagéo ilegal ou irregular; (Redagdo dada
pela Resolucédo CFC n.° 1.550, publicada no DOU de 26/9/2018, se¢do 1)

XVIII.utilizar sistemas e canais de comunicagdo dos Conselhos Federal ou Regionais de Contabilidade para

XIX.

§1°

IIL.

§2°

a propagacao e divulgacdo de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politi-
co-partidaria; e

desviar conselheiro, colaborador ou funcionario para atendimento de interesse particular. (Redagao
dada pela Resolugao CFC n.° 1.527, publicada no DOU de 22/8/2017, segdo 1)

Nao se consideram presentes para os fins do inciso XIII deste artigo aqueles que:

nao tenham valor comercial; e

distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgac¢do habitual
ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, limitado a 50% do valor da anuidade do
profissional contador.

As condutas previstas neste artigo se coadunam com as previstas em Regimento Disciplinar do Ma-
nual de Politicas instituido por cada Conselho Federal e Regional de Contabilidade.

E proibido ao conselheiro, colaborador e funciondrio exercer suas fun¢des quando houver caracterizado
qualquer conflito de interesses que afetem sua independéncia e imparcialidade, devendo declarar, expressa
e imediatamente, a seus superiores qualquer tipo de suspei¢do ou impedimento, especialmente:

L.

IL.

em processo de interesse proprio, de conjuge, de parente consanguineo ou afim, em linha reta ou co-
lateral, até o terceiro grau, de pessoa com quem mantenha ou manteve lago afetivo, amizade intima
ou inimizade capital; e que envolva 6rgao ou entidade com o qual tenha mantido vinculo profissional
nos ultimos dois anos;

em processo em que tenha funcionado como perito ou funcionario da area de Controle Interno.

As condutas que possam configurar violagdo a este Codigo, decorrentes de oficio ou em razao de denuncias
fundamentadas, serdo apuradas pelas Comissoes de Conduta do respectivo Conselho Federal ou Regional
de Contabilidade por meio de processo proprio, com emissdo de relatorio conclusivo a Presidéncia do Con-
selho. (Redagdo dada pela Resolugdo CFC n.° 1.550, publicada no DOU de 26/9/2018, se¢io 1)

SIe

§2°

$ 30

§2°

Se a conclusdo do relatério for pela culpabilidade do investigado, a Presidéncia do Conselho podera
aplicar a penalidade de Censura Etica e/ou firmar Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP),
sem prejuizo de outras medidas a seu cargo.

Caso o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional seja descumprido, a Comissao de Ftica dara segui-
mento ao Processo de Apuragio Etica.

E facultado ao investigado pedir a reconsideragdo acompanhada de fundamentagdo & propria Presi-
déncia, no prazo de dez dias, contado da ciéncia da respectiva decisao.

A Presidéncia podera atribuir efeito de pedido de reconsideragdo da decisdo tomada. Em caso de ad-

Codigo de Conduta para os Conselheiros, Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade
(Resolugao CFC n.° 1.523, de 7 de abril de 2017)
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missibilidade do pedido, submetera ao Conselho Diretor para apreciagio.

Art. 8°A O presente Codigo sera regido pelas seguintes defini¢des: (Artigo incluido pela Resolugao CFC n.° 1.550,
publicada no DOU de 26/9/2018, se¢ao 1)

L

IL.

Sle

§2°

Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP): documento que estabelecerd os termos a serem
firmados com o denunciado para corrigir condutas que estejam em desacordo com os preceitos éti-
cos, visando manter um clima de trabalho respeitoso e saudavel.

Censura Etica: documento que explicitard os comportamentos praticados, considerados inaceitaveis,
e as medidas a serem implementadas para o cumprimento do estabelecido no Cédigo de Conduta,
indicando a conduta que deve ser adotada no ambiente do trabalho.

A dosimetria das penas previstas neste artigo serao aplicadas de acordo com os danos causados, sem
prejuizo da abertura de Processo Administrativo Disciplinar, de outras sangoes previstas em Manual
de Politicas instituido por cada Conselho Federal e Regional de Contabilidade e em lei.

Qualquer cidadao, desde que devidamente identificado, ou entidade regularmente constituida, é parte
legitima para formular dentincia @ Comissao de Conduta sobre violagdo a dispositivo deste Codigo.

Capitulo IV

DAS COMISSOES DE CONDUTA

Art. 9°

Os Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade deverao instituir uma Comissao de Conduta para andli-
se das infracdes cometidas por funcionarios e colaboradores, visando a aplicacido dos termos dispostos neste
Coédigo de Conduta. (Redagao dada pela Resolugao CFC n.° 1561, publicada no DOU de 19/3/2019, se¢ao 1)

§1e

§2°

§ 3°

S 4°

§5°

§ 6°

§S7°

$ 8°

Caber4, exclusivamente, ao Conselho Federal de Contabilidade a institui¢do de Comissdo de Conduta
para analise das infragdes cometidas por conselheiros do Conselho Federal e dos Conselhos Regio-
nais de Contabilidade.

As Comissoes de Conduta dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade terdo natureza inves-
tigativa e consultiva, e serdo designadas pelo presidente do respectivo Conselho de Contabilidade.
A Comissao de Conduta instituida para apuragao de infragdo cometida por conselheiro do Sistema
CEC/CRCs, sera composta de 3 (trés) conselheiros do Conselho Federal de Contabilidade e respec-
tivos substitutos.

A Comissao de Conduta instituida para apuragao de infragao cometida por funcionarios e colabora-
dores serd composta de 3 (trés funcionarios) e respectivos substitutos. (Redagdo dada pela Resolugao
CFC n.° 1561, publicada no DOU de 19/3/2019, se¢do 1)

Ficam impedidos de compor as Comissoes de Conduta os conselheiros e funcionarios ja punidos ad-
ministrativa ou criminalmente.

Os integrantes das Comissoes terdo mandato de 2 (dois) anos, sendo permitidas até 2 (duas) recon-
ducdes.

O presidente do respectivo Conselho indicara o presidente das Comissdes para mandato de dois anos,
sendo permitida a recondugao.

Os integrantes das Comissoes desempenhardo suas atribuicdes concomitantemente com a de seus
respectivos cargos e fungdes.

Codigo de Conduta para os Conselheiros, Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade
(Resolugéo CFC n.° 1.523, de 7 de abril de 2017)
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§9° O integrante das Comissoes que, por qualquer motivo, vier a responder a processos ético, criminal e/
ou administrativo-disciplinar ficard suspenso da Comissao, até o transito em julgado.

§ 10° A qualquer tempo, as Comissdes de Conduta poderdo instaurar processo para apuragio de fato ou
conduta que venha a ferir os postulados éticos recomendados aos conselheiros, colaboradores e fun-
cionarios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade.

Art. 10. Compete as Comissoes de Conduta: (Redagdo dada pela Resolugdo CFC n.° 1.550, publicada no DOU de
26/9/2018, se¢io 1)

L conhecer e apurar as dentncias de infragdes que estao em desacordo com este Cddigo de Conduta;

II.  orientar, dirimir davidas a respeito da interpretagéo e aplicagao deste Codigo de Conduta e deliberar so-
bre os casos omissos;

III.  receber propostas e sugestdes para o aprimoramento e modernizagao deste Codigo de Conduta e propor
a elaboragdo ou a adequagao de normativos internos aos seus preceitos;

IV.  apresentar relatdrio anual de suas atividades ao presidente do respectivo Conselho Federal ou Regional
de Contabilidade;

V. desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade;

VI.  aplicar os dispositivos deste Codigo de Conduta, esclarecendo e julgando comportamentos com indicios
de desvios de conduta; e

VIIL.  elaborar plano de trabalho de gestao de conduta, podendo envolver outras dreas do Conselho para con-
tribuir com ac¢des voltadas as areas de comunicacio, sistema de informagéo, educacio e avaliagdo de re-
sultados da gestdo de conduta nos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade.

VIIL. elaborar e propor alteragdes ao Regimento Interno para regular a estrutura organizacional, competéncia,
atribui¢des, funcionamento, principios, deveres e responsabilidades, e normas e procedimentos das Co-
missoes, devendo ser aprovado por meio de Resolucéo. (Inciso incluido pela Resolug¢do CFC n.° 1.550,
publicada no DOU de 26/9/2018, se¢ao 1)

Art. 11. O resultado das reunides das Comissoes de Conduta de cada Conselho Federal e Regional de Contabilidade
constara de ata aprovada e assinada por seus membros. (Redagdo dada pela Resolugao CFC n.° 1.550, publi-
cada no DOU de 26/9/2018, segdo 1)

Art.12. O disposto neste Codigo de Conduta aplica-se a todos os conselheiros, colaboradores e funcionarios en-
volvidos em qualquer atividade dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade, seja de natureza per-
manente, tempordria ou excepcional. (Reda¢ido dada pela Resolugao CFC n.° 1.527, publicada no DOU de

22/8/2017, se¢do 1)

Art. 13. Os casos omissos serao dirimidos por deliberagao da Comissdo de Conduta, com a respectiva anuéncia da
Presidéncia dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade.

Art. 14. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagdo.
Contador José Martonio Alves Coelho

Presidente

Aprovada na 10292 Reunido Plendria de 2017, realizada em 7 de abril de 2017.
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Definicao dos Principios e Valores do Codigo de Conduta
para os Conselheiros, Colaboradores e Funcionarios
dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade

« Companheirismo - Conviver de forma agradavel para o desenvolvimento de suas atividades.

o Compromisso - Cumprir obriga¢do assumida ou a palavra empenhada.

« Confianga - Acreditar que as regras estabelecidas serdo cumpridas por todos. E um orientador da conduta hu-
mana, que visa a organizar os comportamentos sociais, de forma que um sujeito saiba o que esperar do outro.

o Eficiéncia - Exercer a atividade administrativa com presteza e perfeicao visando a melhor utilizacédo dos recur-
sos publicos, evitando desperdicios.

o Etica - Observar as regras morais e de conduta que sdo tomadas e estabelecidas neste Cédigo.

o Honestidade - Ser verdadeiro e correto, honrar a si mesmo e ao proximo. E falar a verdade e agir com sinceri-
dade, nio omitir e nao dissimular.

o Imparcialidade - Adotar a neutralidade para que possa exercer sua fun¢ao sem prejudicar ou favorecer as par-
tes envolvidas.

» Impessoalidade - Significa que a atuagdo profissional ndo deve prejudicar ou beneficiar pessoas determinadas,
uma vez que ¢ sempre o interesse publico que deve nortear o comportamento.

o Integridade - Agir de forma correta, sincera, justa e honesta em todos os seus relacionamentos profissionais.

o Legalidade - Constitui a obediéncia as leis, dessa forma, ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer algu-
ma coisa, sendo em virtude de lei.

o Moralidade - Constitui o conjunto dos principios morais, individuais ou coletivos, como a virtude, o bem e a
honestidade.

» Neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica - Deixar de emitir opinido ou posicionamento de
cunho politico-partidaria, religiosa e ideoldgica no desenvolvimento de suas fungdes.

o Objetividade - Ser justo sem tomar partidos, de forma direta, agindo rapidamente sem perder tempo.

« Principio - Conduz a algo; norteia; que da a dire¢ao de tudo e de todos; que define a sua caracteristica.

o Publicidade - Dever atribuido 2 Administracio de dar informagdes e transparéncia a todos os atos que praticar.

o Respeito - Significa o reconhecimento de uma pessoa como um individuo auténomo, tnico e livre. O respeito
impede que uma pessoa tenha atitudes reprovaveis em relagao a outra.

o Responsabilidade profissional e social - Exercer suas fun¢des contribuindo ndo s6 para os interesses da insti-
tuicdo, mas também, da classe contabil, dos funciondrios e da sociedade como um todo.

« Sigilo profissional - Proibi¢cdo de divulgar informagdes confidenciais obtidas como resultado de relagdes pro-
fissionais, bem como, utilizar tais informagdes para seu proprio beneficio ou em proveito de terceiros; confi-
dencialidade.

o Trabalho perseverante — Manter constancia nas suas a¢des e nao desistir diante de dificuldades, visando con-
quistar seus objetivos mantendo-se fiel a seus ideais, propodsitos e regras estabelecidas pela instituigao.

o Transparéncia - Disponibilizar dados em linguagem clara e acessivel a todos, possibilitando a fiscaliza¢ao das
atividades administrativas. Esta aliado a publicidade e ao direito de acesso & informagao.

o Valores - Atributos caracteristicos de uma determinada pessoa ou organizagao, que determinam seu compor-
tamento e interacio com outros individuos e com o meio ambiente.
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Glossario

A

o Abster - impedimento da realizagdo de qualquer atividade, cargo, servigo ou direito; ¢ a escolha de privar-se de
tomar uma decisdo ou executar determinada acio.

o Amizade intima - ¢ aquela onde existe estreita ligagao por afei¢ao e confianga, com o compartilhamento de mo-
mentos de alegria e angustia, profundo conhecimento da vida pessoal e convivéncia no seio familiar.

o Animosidades - falta de disposi¢do permanente; desejo de prejudicar; ma vontade; aversao; rancor; ressentimento.

o Anuéncia - concordancia; aceitagio.

o Aprimoramento - agdo de tornar (algo) melhor; mais perfeito; aperfeicoamento; esmero; apuro.

o Assédio - insisténcia impertinente; perseguicao; sugestdo ou pretensao constantes em relagdo a alguém.

o Assimilado - absorvido; incorporado.

B

o Benesses - beneficio ou ganho normalmente recebido sem muito trabalho ou esfor¢o

C

o Coadunam - algo que se junta; que incorpore; que retina; que forme um todo; que se combine; que se harmonize.
o Compactuar - combinar; ajustar; contratar; estipular; convencionar; fazer pacto.

o Compatibilizar - conciliar; harmonizar; tornar (algo, alguém ou si proprio) compativel com (outrem).

« Concomitantemente - simultaneamente; que se manifesta a0 mesmo tempo.

o Condenavel - passivel ou merecedor de censura, critica ou reprovagio; censuravel, reprovavel.

« Conflitante - que esta em conflito; oposto; incompativel; contrario.

D
o Deliberadamente - de modo intencional ou proposital.
o Denotem - mostrem; indiquem através de sinais ou indicios; que caracterizam.
o Deturpar - alterar; corromper; desfigurar; estragar.
o Dirimir - resolver ou esclarecer definitivamente.
o Discriminar - perceber diferencas; distinguir; discernir.
o Dosimetria - estabelecimento de um limite minimo e um limite maximo de puni¢ao.

E

» Eficiéncia - virtude ou caracteristica (alguém ou algo) de ser competente; produtivo; conseguir o melhor ren-
dimento com o minimo de erros e/ou dispéndios; capacidade de ser efetivo.

« Etnico - relativo a etnia; que se diferencia por sua especificidade sociocultural, refletida principalmente na lin-
gua, religido e maneiras de agir; designativo de determinada populagao.

H

o Hostil - que manifesta inimizade; proprio de inimigo; que revela agressividade; ameagador.
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Ideolégica - algo ideal; que contém um conjunto de ideias, pensamentos, doutrinas ou visdes de mundo de um
individuo ou de determinado grupo, orientado para suas agdes sociais e politicas.

Imparcialidade - justo; reto; equitativo; neutro; o que nao é de um lado nem do outro.

Impedido - obstruido; vedado; impossibilitado.

Impessoalidade - que ndo se refere ou nao se dirige a uma pessoa em particular, mas as pessoas em geral.
Indicios - sinal; aquilo que indica o que, provavelmente, ocorreu ou existiu.

Inerentes — o que faz parte da pessoa ou coisa e que lhe é inseparavel por natureza; peculiar; intrinseco; especifico.
Infringir - desobedecer a; violar; transgredir; desrespeitar.

Inimizade capital - aversdo que pode ser traduzida em 6dio, rancor ou qualquer outro sentimento apto a des-
pertar desejo de vinganga.

Instaurar - dar inicio; implantar; instalar.

Integridade - honestidade; retiddao; imparcialidade.

L

Linha colateral - sdo parentes até o quarto grau, provenientes de um s6 tronco, sem descenderem uma da ou-
tra. 2° grau: irmaos. 3° grau: tios e sobrinhos. 4° grau: sobrinhos-netos, tios-avos e primos.

Linha reta - sdo parentes consanguineos; quando ha vinculo entre os descendentes e ascendentes de um pro-
genitor comum. A linha reta ¢ ilimitada. Ascendentes: pais, avos, bisavos. Descendentes: filhos, netos, bisnetos.

M

Moralidade - conjunto dos principios morais, individuais ou coletivos, como a virtude, o bem, a honestidade.
Munido - dotado de; que contém o necessario para a realizagao de algo; abastecido.

N

Neutralidade - condi¢do daquele que permanece neutro; imparcialidade.

o

Observancia - cumprimento rigoroso de uma regra; submissao a uma lei; agdo de pdr-se em conformidade
com um modelo.
Omissao - ato ou efeito de ndo mencionar (algo ou alguém); deixar de dizer, escrever ou fazer (algo).

P

Parente afim - parentes originados por vinculo matrimonial, exemplo: sogros, cunhados.

Parente consanguineo - parente por vinculo sanguineo ou por adogao, exemplo: avos, pais, irméaos, primos.
Perseverante - caracteristica daquele que ndo desiste e que continua lutando frente as dificuldades; obstinado.
Propagacao - ato ou efeito de espalhar; difusdo; disseminagao.

Propicio - que tem as caracteristicas adequadas e necessdrias para; bom; favoravel.

R

Recondugio - nomeagdo para novo periodo de exercicio de uma fungao.
Referencial - aquilo que se constitui ou contém uma referéncia.

S

Sangdes - puni¢oes pela violagdo de uma lei ou regra.

Subjetividade - algo que varia de acordo com o julgamento de cada pessoa; tema que cada individuo pode in-
terpretar da sua maneira; que € subjetivo.

Suscitar - fazer nascer ou aparecer; criar; provocar; originar.
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